
Smlouva o nakládání s důvěrnými informacemi

dále jen „Smlouva“.

I. Smluvní strany
ČESKÝ TRH PRÁCE s.r.o.
Masarykovo nám. 391/13, Hradec Králové 500 02
IČO: 27508391
Zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Hradci Králové spis C vložka 23184,

zastoupená jednatelem společnosti Ing. Štěpánem Bartyzalem  (dále jen „ČTP“)

-a-

XXXX, 

se sídlem XXXX, PSČ XXXX

ičo:

zapsaná v OR ….

zastoupená (dále jen „XXX“).

ČESKÝ TRH PRÁCE s.r.o. a XXX jsou společně uváděni též jako „Strany“ či jednotlivě jako „Strana“.

II. Předmět Smlouvy
1. Předmětem Smlouvy je ochrana všech informací, jež se Strany od data jejího podpisu jakýmkoliv způsobem dozví o druhé ze Stran a jež tato Strana pokládá za důvěrné, především však informace o záměru internetového projektu (dále jen záměr).

2. XXX předkládá záměr za účelem vytvoření analýzy druhou Stranou.
3. Za důvěrné informace jsou podle Smlouvy považovány veškeré skutečnosti obchodní povahy související se Stranou, které mají skutečnou nebo alespoň potenciální materiální či nemateriální hodnotu, nejsou v příslušných obchodních nebo odborných kruzích běžně dostupné a mají být podle vůle dané Strany utajeny a tato Strana odpovídajícím způsobem jejich utajení zajišťuje.

4. Strana je oprávněna použít důvěrné informace výhradně pro řádné plnění svých závazků vůči druhé ze Stran. K jakémukoliv využití nebo zpřístupnění důvěrných informací třetím osobám musí Strana získat předchozí písemný souhlas Strany, jíž se dané informace týkají.

III. Závazky Stran
1. Strany se zavazují, že budou chránit a dbát, aby se důvěrné informace, specifikované v čl. II. Smlouvy nedostaly do rukou nepovolaných osob.

2. Strany se dále zavazují, že nebudou po dobu platnosti Smlouvy a ještě po dobu jednoho roku po jejím ukončení postupovat při své činnosti tak, aby získaly na úkor druhé ze Stran pro sebe nebo cizí podnikání přednost nebo jinou neoprávněnou výhodu, a nebude za stejným účelem přijímat jakýkoliv prospěch;

3. Strany berou na vědomí, že jakékoliv materiály obsahující důvěrné informace podle Smlouvy poskytnuté jim druhou ze Stran zůstávají v majetku této poskytující Strany nebo jiných oprávněných osob. Pokud není výslovně příslušnou Stranou nebo jinou oprávněnou osobou stanoveno jinak, dispoziční práva k nim nepřecházejí v žádném rozsahu na druhou ze Stran. Strana je povinna tyto materiály druhé ze Stran neprodleně odevzdat, a to na její písemnou výzvu.

4. Strany berou na vědomí, že při porušení jakéhokoliv ujednání, obsaženého v bodech 1) až 3) tohoto čl., odpovídají za škodu, která tímto jejich jednáním druhé ze Stran vznikne, může po ní být požadována smluvní pokuta až do výše Kč 
100 000,- (stotisíc korun českých) za každé jednotlivé porušení dle Smlouvy. Uhrazením smluvní pokuty není dotčen nárok poškozené Strany na náhradu škody. Výše uvedená plnění jsou splatná do 15-ti dnů ode dne, kdy k porušení povinností došlo, a to na bankovní účet poškozené Strany.

IV. Ostatní ujednání
1. Smlouva se uzavírá na dobu neurčitou s tříměsíční výpovědní lhůtou, je vyhotovena ve dvou stejnopisech a každá ze Stran obdrží po jednom vyhotovení.

2. Strany prohlašují, že si Smlouvu před jejím podpisem přečetly, souhlasí s ní, na důkaz čehož připojují své podpisy.

Podepsán: 
_________________________

Podepsán: 
________________________

Jméno:

Ing. Štěpán Bartyzal              

Jméno:
           
xxx
Funkce:

jednatel ČESKÝ TRH PRÁCE s.r.o.

Funkce:

xx
Datum:

DD.MM.RRRR
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